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Tagungs-
pauschalen

Ganzer Tag I 8 Stunden

Raumnutzung*
Mittagessen
Dessert
Kuchen
Candy-Bar
Getränke

115,00 EUR p.P.**

1/2 Tag I 4 Stunden

Raumnutzung*
Mittagessen
Dessert
Candy-Bar
Getränke

75,00 EUR p.P.**

*bis 10 Personen Teilfläche
**Es werden mind. 8 Personen
berechnet  I zzgl. MwSt.



                        Agilität verstehen 
                        und anwenden

Befähigt den Einzelnen, Teams oder
Organisationen, den Zweck von Agilität zu
verstehen, agile Methoden zu erlernen und in
nutzerzentrierten Lösungen zu denken, um
dies umgehend im eigenen Kontext
anzuwenden.

Marlistraße 101

23566 Lübeck

0451 1404 403

moin@hanse-lab.com

                  Achtsamkeit bei Veränderung 
                  und Transformation

Hilft dem Einzelnen, sich im Umgang mit
steigendem Arbeitsdruck und rasanter
Informationsflut mental zu stärken. Und der
Organisation, um eine vertrauensvolle und
innovationsfähige Unternehmenskultur zu
entwickeln.

Coaches

Die TetraMap ist u.a. ein Modell zur
Teamentwicklung, das die vier Naturelemente
Erde, Wasser, Luft und Feuer nutzt, um
unterschiedliche Verhaltenspräferenzen und
Arbeitsstile zu beschreiben. Sie hilft Teams
dabei, individuelle Stärken zu erkennen und
wertzuschätzen, was die Zusammenarbeit und
Kommunikation fördert. Durch die Reflexion
dieser Elemente können Teams ihre Vielfalt
produktiv nutzen und zielgerichteter auf
gemeinsame Ziele hinarbeiten.

MethodeNDas HanseLab ist der Ort in Lübeck, der es versteht, Mensch, Raum und Methode so
wirksam zu verbinden, dass sich Wandel und Veränderung natürlich(er) anfühlen.
Wir befähigen Organisationen und Teams zu einer beweglichen Denkhaltung, die
innovatives Handeln fördert und dabei den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Katja Moldt
Agile Coachin

VeränderungsCoachin
Systemische TeamCoachin

TetraMap Facilitatorin
Dennis Evers
Agile Coach
VeränderungsCoach 
Trainer für Mindful Leadership
Dipl. Systemischer BusinessCoach
ResilienzCoach
TretraMap Facilitator

Sabine Nosthoff
Agile Coachin
VeränderungsCoachin
TetraMap Facilitatorin

Räume haben Einfluss auf die Innovationsstärke von Teams. Um etwas zu erschaffen, was neu oder
originell und dabei nützlich oder brauchbar ist, spielt die räumliche Umgebung eine wichtige Rolle. Das
kluge Raumkonzept (270 qm) des HanseLab setzt Energie frei und fördert die Kreativität des/r
Einzelnen und die von Teams. Daher ist das HanseLab der ideale Ort für das Entwickeln von Lösungen
und Ideen.

RÄume

Plenary

Recreation

Sprint
area

immer bestens informiert

                              Systemisch denken - 
                             Komplexität verstehen

Systemisches Denken bedeutet, komplexe
Zusammenhänge und Wechselwirkungen in
einem System ganzheitlich zu betrachten.
Statt isolierte Teile anzusehen, erkennt man,
wie Veränderungen in einem Bereich andere
beeinflussen. So wird es möglich, Muster und
Kreisläufe zu verstehen und Lösungen zu
entwickeln, die den gesamten Kontext
berücksichtigen.

Team-
entwicklung


