anselia/ UNSERE RAUMPREISE

27000 700M 7004 200M
RAUMERLEBNIS HANSELAB | PLENARY | SPRINTAREA | KUCHE | TV STUDIO
ﬁ'ﬁ;;’ @AM | ALLROOMS | RECREATION | RECREATION | RECREATION

¥ == | BISSOPERSONEN | BISSOPERSONEN | BIS 30 PERSONEN | BIS 12 PERSONEN
EQUIPMENT

Flexible Designer-Mdbel
Workshopmaterialien
(Flycharts, Stifte, Post-Its)
Prototyping-Materialien

o

o

o

@

o

TECHNIK

Beamer

Audiotechnik & Mikrofonie
Interaktives Whiteboard
Freies WLAN

o

@

@

o

@

!Ianstsgl[hi'in wvor Ort o o o Q o
HALBTAGS 550 EUR 350 EUR 350EUR | 350EUR | 550 EUR
GANZTAGS 995EUR | 65O0FUR | 650EUR | 650EUR | 995EUR

{ansellas/

Preise glitig ab 01.01.2025 und zzgl. MwSt.

WORKSHOP-PAUSCHALEN

Flexible Designer-Mobel
Workshopmaterialien
(Flycharts, Stifte, Post-Its)
Prototyping-Materialien
Notizhefte fir jede/n TN

o

BISO9TN  10BISTSTN 16BIS25TN 26BIS 35 TN
RAUMERLEBNIS [ SPRINTAREA | SPRINTAREA | SPRINTAREA [SPRINTAREA
W | PLENARY | PLENARY | PLENARY | PLENARY

“BVC4DES | RECREATION | RECREATION | RECREATION |RECREATION
EQUIPMENT

TECHNIK
Beamer
Audiotechnik & Mikrofonie
Interaktives Whiteboard Q O Q 0
Freies WLAN

ACH
ng“m; [ 9 90 00
Abstimmungen - . “ -“
Kenzeption . . .
Vor- und Nachbereitung
Retrospektive . - .
TAGESSATZ ot wst. 2450EUR | 2850EUR | 3.350 EUR | 4.250 EUR

Preise giiltig ab 01.01.2025 und zzgl. MwSt.

@ TAGUNGS-
PAUSCHALEN

Raumnutzung*
Mittagessen
Dessert
Kuchen
Candy-Bar
Getranke

115,00 EUR p.P.**

1/2 Tag | 4 Stunden

Raumnutzung*
Mittagessen
Dessert
Candy-Bar
Getranke

75,00 EUR p.P.**

*bis 10 Personen Teilflache
**Es werden mind. 8 Personen
berechnet | zzgl. MwSt.

NEWSLETTER
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COACHES & RAUME

FUR TRANSFORMATION UND VERANDERUNG

www.hanse-lab.com



Wir befahigen Organisationen und Teams zu einer beweglichen Denkhaltung, die _@'\ und anwenden
innovatives Handeln férdert und dabei den Menschen in den Mittelpunkt stellt. \

Befahigt den Einzelnen, Teams oder
Organisationen, den Zweck von Agilitat zu

verstehen, agile Methoden zu erlernen und in
anc“[s w nutzerzentrierten Loésungen zu denken, um

Das Hanselab ist der Ort in Lubeck, der es versteht, Mensch, Raum und Methode so gL ,\ M[TH“D[N
H wirksam zu verbinden, dass sich Wandel und Veranderung naturlich(er) anfUhlen. \[@— Agilitat verstehen
.

dies umgehend im eigenen Kontext

| anzuwenden.
: 0 ! Sabine Nosthoff
. Agile Coachin \[\ .
Katja Moldt 1A) &= _ VeranderungsCoachin @ Systemisch denken -

Agile Coachin > | TetraMap Facilitatorin \_j\ Komplexitat verstehen

VeranderungsCoachin

Systemische TeamCoachin ‘ | §-.5 . Systemisches Denken bedeutet, komplexe
. . - 5 Dennis Evers 5 . .
TetraMap Facilitatorin . e - Agile Coach Zusammenhange und Wechselwirkungen in
VeranderungsCoach einem System ganzheitlich zu betrachten.
Trainer fir Mindful Leadership Statt isolierte Teile anzusehen, erkennt man,
Dipl. Systemischer BusinessCoach wie Veranderungen in einem Bereich andere
ResilienzCoach beeinflussen. So wird es moglich, Muster und

TretraMap Facilitator Kreislaufe zu verstehen und Lésungen zu

.o . . . . . entwickeln, die den gesamten Kontext
Raume haben Einfluss auf die Innovationsstarke von Teams. Um etwas zu erschaffen, was neu oder beriicksichtigen.
BA“M[ originell und dabei nutzlich oder brauchbar ist, spielt die raumliche Umgebung eine wichtige Rolle. Das
kluge Raumkonzept (270 gm) des Hanselab setzt Energie frei und férdert die Kreativitat des/r \[O\
Einzelnen und die von Teams. Daher ist das Hanselab der ideale Ort fur das Entwickeln von Lésungen %‘3 Achtsamkeit bei Veranderung
und Ideen. \j\ und Transformation

Hilft dem Einzelnen, sich im Umgang mit
steigendem  Arbeitsdruck und rasanter

MW LR
: ’* Informationsflut mental zu starken. Und der

T[AM Organisation, um eine vertrauensvolle und

SPRINT ENTWIGK[“NG \A 1 innovationsfahige Unternehmenskultur zu
~ AREA

7 1 entwickeln.

' | /

- L 7 \
iy e SVAY & 3
23 5o . = 5
sy M n
=120, ‘ R Die TetraMap ist wua. ein Modell zur

Teamentwicklung, das die vier Naturelemente Marlistra3e 101
Erde, Wasser, Luft und Feuer nutzt, um 23566 Libeck
unterschiedliche Verhaltenspraferenzen und 0451 1404 403
= Arbeitsstile zu beschreiben. Sie hilft Teams
dabei, individuelle Starken zu erkennen und

wertzuschatzen, was die Zusammenarbeit und IMM[H B[STENS I“anMI[HT
Kommunikation férdert. Durch die Reflexion

dieser Elemente konnen Teams ihre Vielfalt
produktiv nutzen und zielgerichteter auf @
gemeinsame Ziele hinarbeiten.

By 43

moin@hanse-lab.com




